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-7 AQUI sommes NouUs ?W
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Salut! C’est Laetitiq, Le projet Drepacare est né en 2017, suite a une belle
Meryem et Anouchka :) amitié en master santé publique & Puniversité Paris 13
o | T\ ® entre Laetitia Infirmiere, Meryem Pharmacienne et
- Anouchka Ingenieure en biotechnologie.

Notre engagement a eté inspire suite a notre amitié avec
Laetitia qui est atteinte de la drepanocytose, la lere
maladie génétique en France, qui touche les globules

';5 rouges et cause plusieurs complications handicapantes.

octeur Charles MERIEUX

Au cours du master nous avons pu voir comment la
maladie pouvait ’handicaper a plusieurs niveaux, ses
complications et comment elle se battait au quotidien.

C’est la que nous est venu a toutes les trois 'idee de
Sensibiliser sur le handicap en créant des outils
iInnovants et ludiques.



Nos actions @

Et bien évidemment nous avons commence par la
" W drépanocytose en créant la lere application mobile
Aae: Ji g s informative, préventive et de suivi personnalisé

N T T avec un réseau social d’entraide intégre a
\ A IR destination des personnes atteintes de la
drepanocytose. Puis nous avons réalise un film
documentaire sur le sujet et organise plusieurs
évenements.

Lors de nos différents evénements et interventions,
nous avons ete sollicité par des entreprises et des
organismes pour avoir des conseils ou pour etre
accompagné dans leurs campagnes de
sensibilisation sur la drépanocytose, ou sur le
handicap de facon génerale.




A | /_Notre engagement
TRk Et comme c’est dans notre ADN de
toujours innover et de rendre la
sensibilisation plus ludique et
positive, nous avons decidé de créer
des ateliers interactifs et impactant
a destination des entreprises, afin de
changer le regard sur le handicap

dans le milieu professionnel.




Bienveillance | Créativite

Y. \ \ / 4

s
- s

NOS
VALEURS """ i’

/

Transparence A’ / ‘ \ A Passion

Diversite <------ Engagement

@
Drepa



Quelques chiffres

des handicaps sont de la population totale des
des handicaps invisibles. Un ou une de vos 15-64 ans disposen’r d’une
surviennent au cours collégues est peut-étre en | feconhaissance
de lg vie situation de handicap administrative de handicap
'. en 20235 en France

|
Drep(] Source : https://handicap.agriculture.gouv.fr/chiffres-cles-sur-le-handicap-a284.hitml
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Changer le regard et les comportements face au handicap
o & :~|~ dans les entreprises en sensibilisant vos collaborateurs de
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Ri facon ludique, fun et dans la bienveillance.
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f":' ‘:: ::\ Pourquol organiser des ateliers de
' “ sensibilisation sur le handicap

dans vos locaux ?
1 Informer et sensibiliser vos collaborateurs sur le handicap, et lutter
contre les tabous et certains préjugés

9 Booster la cohésion d’eéquipe et libérer la parole de vos collaborateurs

Améliorer davantage l’'integration de vos collaborateurs en situation
5 de handicap

4 Optimiser I'engagement, la satisfaction et la productivité de vos
'. collaborateurs.
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Expérimentez divers handicaps physiques a l'aide d'équipements de
simulation (handicap visuel, handicap auditif, difficulte respiratoire,
tremblement) pour qpprehender les réalités du terrain et les défis que posent
certains handicaps en milieu professionnel.

Avec un de nos animateur ou en autonomie (location du mateériel)

OBJECTIFS

Engager un dialogue sur les expériences et les difficultés quotidiennes des
personnes en situation de handicap physique avec I'équipe.

Prendre conscience des impacts du handicap physique.

Repartir avec des clés et des solutions pour renforcer la cohésion d’'equipe et
'. ameliorer l'intégration des collaborateurs en situation de handicap.

Drqucrg *SUR DEVIS
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Atelier DreRg

Question Pour Un Collaborateur

Jouez en équipe ou solo, repondez aux difféerentes questions et relevez les défis
pour decrocher le titre de champion du jeu "Question pour un collaborateur” !
Avec un de nos animateur ou en autonomie (location du mateériel)

OBJECTIFS

Enrichir les connaissances de vos collaborateurs sur le handicap physique et/ou
psychique de fag¢on ludique et conviviale.
Promouvoir la cohésion d’equipe et passer un moment fun.
Engager le dialogue sur le vécu et le quotidien des personnes en situation de

“ g ‘ handicap.

- Changer le regard sur le handicap et mieux le comprendre.

*SUR DEVIS



.~-» Intervention d’une personne en situation  prepg
N de handicap physique ou psychique

Engageons un dialogue sur les expériences et les défis quotidiens
rencontrés par les personnes en situation de handicap psychique et
physique, a fravers un témoignage inspirant

Objectifs
Libérer la paroles des participants sur le handicap au quotidien et en
entreprise.
Aider les collaborateurs en situation de handicap a se sentir compris et a
établir un lien de confiance avec les autres membres de I’équipe.

Un temoignage positif, c'est comme un coup de pouce pour qu’'un collegue
ose briser le silence et s'échapper de I'isolement que le handicap peut
parfois engendrer.

Offrir un apercu précieux des expériences réelles et contribuer a la
reflexion de nombreuses situations.

*SUR DEVIS



Ateliers de sensibilisation au handicap
pour Dirigeants et managers

Plongez dans une ambiance décontractee et chaleureuse pour
discuter du handicap et des défis que vos collegues peuvent
rencontrer, le tout a tfravers des séances de Design Thinking et
des ateliers ludiques et enrichissants !

Objectifs
Elargir vos horizons sur le handicap en entreprise.
Trouver des solutions innovantes a mettre en place ou a
perfectionner pour accompagner vos collaborateurs en situation
de handicap.
Dynamiser la cohesion d’équipe et faire pétiller ’esprit collectif !

o
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POURQUOI NOUS CHOISIR?

Ateliers
ludiques et fun

Equipe experte Participez a un échange
Plongez vous dans le By convivial et chaleureux sur le
' theme du handicap en
entreprise, tout en
renforcant la cohésion de
votre équipe grace a
I'engagement de nos
animateurs passionneés.

quotidien d’une personne
atteinte du handicap grace
a nos ateliers immersifs

Reactivite
7 et écoute

Flexibilité W o

Ateliers X
adaptables a
vos besoins

Améliorez vos connaissances
sur le handicap avec notre

atelier “Question pour un Réalisez un engagement RSE

'.0 collaborateur” trés concret

Drepa
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L’ensemble de nos ateliers sont modulables, nous nous
adaptons a votre agenda et vos attentes.

R 4 N'hésitez pas a nous contacter afin de construire
' ensemble la parfaite campagne de sensibilisation pour
votre entreprise.
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Notre Podqqsf sur le
handicap
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LE PODCAST DREPACARE@

Interviews en format podcast avec un de vos =
collaborateurs, afin de partager votre expeérience, ‘
’engagement et vos actions au sein de votre

’ v
S8
entreprise dans le champ du handicap.
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Contact

Vous avez une question ou besoin de plus
d’information?
Contactez-nous sur
sensibilisation.handicap@drepacare.com A’
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Sensibilisons ensemble au Handicap
Rendons le milieu professionnel plus inclusif
pour les personnes en situation de handicap
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